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PRIOP�ENJE ZA MEDIJE 

povodom predstavljanja poslovanja u 2004. g. 
 

Ukupni prihodi društva u 2004. godini iznosili su 119.706,188 kuna i bilježe 

rast od 17,18% u odnosu na 2003. godinu. U prošloj je godini ostvaren poseban 

rezultat na zahtjevnom izvoznom tržištu Europske unije i to u visini od 85.117.066 kn 

što je za 23,08% više nego u 2003. godini. Glavne zemlje izvoza bile su Njema�ka i 

Francuska. Na doma�em tržištu ostvarili smo 21.396.973 kuna, što je za 5,37% 

manje u odnosu na prethodnu godinu.  

Ostvarena je bruto dobit od 2.456.358 kuna. To je za 73% manje u odnosu na 

prošlu godinu. Takva dobit je rezultat posljednje mogu�nosti jednokratnog otpisa 

novonabavljene opreme u visini od 6.842.431 kuna. 

 U 2004. godini nastavljen je trend permanentnog obnavljanja odnosno 

ulaganja u novu proizvodnu opremu kako bi mogli ostvarivati plasman na sve 

zahtjevnije doma�e i strano tržište. U 2004. godini je u investicijska dobra uloženo 

više od 14 milijuna kuna. Za usporedbu, u 2003. godini smo u proizvodnu opremu 

investirali nešto manje od 3 milijuna kuna. Od posebne važnosti u 2004. godini 

isti�emo ulaganje u liniju za pripremu i oblikovanje gline ukupne vrijednosti od gotovo 

11 milijuna kuna kojom smo ostvarili udvostru�enje kapaciteta u procesu pripreme 

gline te podigli kvalitetu tako proizvedene opeke. Tako�er, krajem 2004. godine 

ugovorili smo nabavku najsuvremenijeg laserskog ure�aja za rezanje limova. 

Vrijednost te investicije bila je gotovo 5 milijuna kuna. Zna�ajniji ciklus investicija se 

nastavlja i u 2005. godini. 

 Klju�no strateško ulaganje usmjereno je na stvaranje novih vlastitih proizvoda, 

definiranje novih brandova i širenje tržišta. U 2004. godini smo promovirali nove 

robne marke i to EKOBLOK, opeku koja predstavlja �isti ekološki proizvod, a �ime 

smo utvrdili svoju poziciju na opekarskom tržištu Hrvatske. Lansirali smo i novu  

marku EKOCENTAR, najve�i centar za prodaju gra�evinskog materijala u 



 
sjeverozapadnoj Hrvatskoj koji obuhva�a gotovo 1000 m2 zatvorenog i gotovo 4000 

m2 otvorenog skladištnog prostora. Posebnost je EKOCENTRA da kupcima i 

partnerima osim kupnje gra�evinskog materijala nudi besplatni konzalting i 

prisustvovanje besplatnim edukacijama. Za naše partnere smo ve� organizirali 

edukacije s podru�ja hidro i termo izolacijskih materijala, žbuka i suhe gradnje.  U 

podru�ju plinske tehnike smo zapo�eli sa promoviranjem nove robne marke pod 

nazivom EKOSTAR. Radi se o plinskoj infracrvenoj grijalici koja predstavlja proizvod 

u koji je uloženo dugogodišnje iskustvo naših inženjera.  

Koristim priliku da najavim skoro, s po�etkom gra�evinske sezone,  lansiranje 

novog branda EKOTHERM opeke kojim �emo tržištu ponuditi vrhunski opekarski 

proizvod sa kvalitetnim termoizolacijskim svojstvima i niskim troškovima gra�enja. 

Zna�ajnu ulogu u stvaranju nove vrijednosti imaju naši zaposlenici u koje 

permanentno ulažemo kroz programe interne i eksterne edukacije. 

Tijekom 2004. godine u vlastitoj režiji ili u suradnji s vanjskim ku�ama održan 

je niz seminara i te�ajeva usmjeren ka podizanju znanja, sposobnosti i vještina naših 

suradnika. U sklopu toga smo organizirali: 

- informati�ke te�ajeve na kojima je sudjelovalo 32  zaposlenika  

- te�ajeve stranih jezika koje je polazio 31 zaposlenik 

- internu akademiju zavarivanja koju je polazilo 22 zaposlenika 

- te niz te�ajeva iz podru�ja komunikacijskih vještina i drugih stru�nih vještina 

koje je polazilo oko 50 djelatnika 

Posebnu brigu posve�ujemo školovanju i zapošljavanju budu�ih kadrova, pa 

tako 17 srednjoškolaca sa  nama ima sklopljen ugovor o obavljanju stru�ne prakse. 

Isto tako kreditiramo 8 studenata koji se nalaze na školovanju na sveu�ilištima diljem 

Hrvatske.  

Velika se pozornost posve�uje zadovoljstvu djelatnika. Jedan od bitnih 

elemanata ovdje su i pla�e. Rast pla�a je u 2004. godini iznosio 10,35% u odnosu na 

godinu dana ranije. Prosje�na bruto primanja naših djelatnika u 2004. godini su 



 
iznosila 5.565,21 kn, što je za 35,20% više od prosjeka Me�imurske županije, 

odnosno primanja se nalaze na nivou prosjeka Hrvatske. Isti�emo da smo u 2004. 

godini zaposlili 33 nova djelatnika tako da smo na dan 31.12.2004. zapošljavali 486 

radnika što je 7,3% više nego godinu dana ranije. Posebno smo ponosni na 

kvalifikacijsku strukturu naših djelatnika jer zapošljavamo 37 djelatnika sa višom i 

visokom stru�nom spremom sa daljnjom tendencijom porasta udjela 

visokoobrazovanih kadrova u ukupnoj strukturi zaposlenika. 

Tako�er razvijamo europsku kulturu ponašanja u odnosima poslodavca, 

djelatnika, dioni�ara i šire zajednice koju smo definirali kroz Eti�ki kodeks 

ponašanja  koji je usvojen tijekom 2004. godine. 

Nezaobilazni dio našeg poslovanja je i kvaliteta naših proizvoda koju 

osiguravamo kroz sustav ISO 9001 2000 �iju smo recertifikaciju obavili s uspjehom 

krajem 2004. godine. U 2004. godini zapo�eli smo i uvo�enje standarda ISO 14 000 

�ime dokazujemo našu aktivnu brigu za okoliš u kojem živimo i djelujemo. 

Cerfifikaciju sustava ISO 14 000 planiramo za jesen ove godine. 

Ponosni smo što nastavljamo biti važan faktor daljnjeg razvoja kako naše tako 

i šire regije. 

Svjesni smo da se pred nama postavljaju novi izazovi za daljnji rast i razvoj 

poslovanja i osiguranje stabilnosti poslovanja koje možemo ostvariti samo kroz 

permanentno ulaganje u znanje i nove tehnologije.   
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